INCENTIVI COLLEGATI AL MERITO LIQUIDATI NELL'ANNO 2016

Categoria

FO.R.E.G. Obiettivi

FO.R.E.G. Obiettivi

Indennita area

Indennita per mansioni

TOTALE

generali specifici (ex quota B) direttiva rilevanti
CE €2.364,00 €5.587,78 €0,00 €7.951,78
BE €1.282,00 €0,00 €0,00 €1.282,00
TOTALE € 3.646,00 €5.587,78 €0,00 €9.233,78
DISTRIBUZIONE PERCENTUALE
) o . tot Produttivita per | % produttivita sul % dipendenti sul
Categoria n° dipendenti .
categoria totale totale
CE 2 €7.951,78 86,12 66,67
BE 1 €1.282,00 13,88 33,33
TOTALE 3 €9.233,78 100 100

Sono ricompresi nella produttivita le seguenti voci:

Fondo per la riorganizzazione e I'efficienza gestionale (FOREG) Accordo 25 gennaio 2012 - obiettivi generali (presenza)

FOREG obiettivi specifici

Indennita per area direttiva, mansioni rilevanti e per attivita di coordinamento Accordo di settore personale non dirigenziale comparto autonomie locali dd 08.02.2011




