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	OGGETTO:
	DETERMINAZIONE DEL FONDO PER LA RIORGANIZZAZIONE E L’EFFICIENZA GESTIONALE AL PERSONALE DIPENDENTE (FO.R.EG.)  PER L’ANNO 2014.


IL SEGRETARIO COMUNALE 
Premesso che:

· In data 25.01.2012 è stato sottoscritto l'accordo in ordine alle modalità di utilizzo delle risorse del fondo denominato "fondo per la riorganizzazione e l'efficienza gestionale" per il personale del comparto autonomie locali — area non dirigenziale che sostituisce a tutti gli effetti il fondo per la produttività e miglioramento dei servizi di cui agli art. 97 e ss. del CCPL 20.10.2003, accordo alla cui presa d’atto si provvedeva mediante deliberazione giuntale n.  8 di data 15.03.2012; 

· Che con successiva deliberazione n. 98 di data 28.10.2013, esecutiva, si provvedeva alla presa d’atto dell’accordo sulle modalità di utilizzazione delle risorse del fondo denominato FOREG per il comparto Autonomie Locali – Area non dirigenziale per il triennio 2013 – 2015; 

· Che tale accordo ha confermato l’operatività dell’accordo FOREG sottoscritto in data 25 gennaio 2012 ed ha estero l’applicabilità ai Comuni e alle Comunità delle nuove norme disciplinari contenute nell’allegato 1) del predetto accordo; 

Precisato che il FOREG è costituito da due quote: la quota obiettivi generali, graduata sulla base della categoria/livello di appartenenza del dipendente, destinata a remunerare la partecipazione di tutto il personale al raggiungimento degli obiettivi generali dell'ente, ovvero alla realizzazione del programma di attività dell'ente o delle sue strutture organizzative; la quota obiettivi specifici, volta a remunerare la partecipazione del personale al raggiungimento di obiettivi specifici dell'ente;

 
Evidenziato come in generale destinatario della quota obiettivi generali è tutto il personale a tempo indeterminato e il personale a tempo determinato purché abbia prestato nell'anno almeno 30 giorni di lavoro, mentre per il personale a tempo parziale si applica la proporzionale riduzione delle singole quote spettanti in rapporto al minore orario di servizio; 

 
Dato atto che le assenze dal servizio retribuite per intero sono considerate servizio effettivo ai fini dell'erogazione della quota obiettivi generali, mentre le assenze per congedo parentale, per la parte non interamente retribuita, sono considerate servizio effettivo fino ad un massimo di trenta giorni annui; i titolari di posizione organizzativa non percepiscono la quota obiettivi generali, mentre la quota obiettivi specifici si aggiunge ed entra a far parte della retribuzione di risultato ed è distribuita con le medesime modalità;

 
Visto che relativamente al finanziamento del FOREG, per gli anni 2013, 2014 e 2015 sono confermati gli importi come di seguito precisati nonché mediante un’ulteriore quota pari al 25% delle economie di gestione realizzate nell’anno 2014 (art. 3 c 4 accordo sindacale 3-11 ottobre 2013):

	CATEGORIE/LIVELLI
	TAB ART. 3
IMPORTI ANNUI LORDI
	TAB ART. 4
IMPORTI ANNUI LORDI
	TOTALE

	A
	€ 768,00
	€ 430,00
	€ 1.198,00

	B base
	€ 853,00
	€ 477,00
	€ 1.330,00

	B evoluto
	€ 913,00
	€ 511,00
	€ 1.424,00

	C base
	€ 1.013,00
	€ 567,00
	€ 1.580,00

	C evoluto
	€ 1.144,00
	€ 640,00
	€ 1.784,00

	D base
	€ 1.332,00
	€ 746,00
	€ 2.078,00

	D evoluto
	€ 1.541,00
	€ 863,00
	€ 2.404,00


Accertato, in base al numero dei dipendenti di questo Comune che l’importo del FO.RE.G. – ANNO 2014 ammonta a complessivi €. 4. 298,00 come evidenziato nella tabella di seguito riportata: 
	 
	 
	CATEGORIA  LIVELLO 
	ORARIO DI SERVIZIO 
	                                           IMPORTI ANNUI  PER DIPENDENTE                                  art. 3 Accordo FOREG
	                                           IMPORTI ANNUI  PER DIPENDENTE                                  art. 4 Accordo FOREG
	                                           IMPORTI ANNUI  PER DIPENDENTE                                  equivalente 

	matr.
	COGNOME E NOME
	
	
	
	
	

	nr.
	
	
	
	
	
	

	1
	CESCHI ARRIGO 
	B Evoluto
	36
	 €               913,00 
	 €               511,00 
	 €            1.424,00 

	2
	VALENTINELLI MARIAPIA
	C Evoluto
	22
	 €               699,00 
	 €               391,00 
	 €            1.090,00 

	4
	PATERNOSTER PAOLA 
	C Evoluto
	36
	 €            1.144,00 
	 €               640,00 
	 €            1.784,00 

	 
	T O T A L I 
	 
	 
	 €            2.756,00 
	 €            1.542,00 
	 €            4.298,00 


Dato atto che nel Comune di Cavizzana nel corso dell’anno 2014 non sono riconosciute posizioni organizzative,  non hanno prestato servizio dipendenti con contratto a tempo determinato mentre le assenze verranno evidenziate in sede di liquidazione del compenso, secondo le indicazioni di cui all’art. 16 del cennato accordo di data 25.01.2012; 


Richiamata la deliberazione giuntale n. 43 di data 25.06.2014 con la quale, previo accordo sindacale sottoscritto in data 20.02.2013  agli atti di questo Comune, è stato liquidato ai dipendenti di questo Ente il FOREG – quota obiettivi specifici Anni 2011 – 2012 e 2013 nell’importo complessivo di €. 1.287,00; 

Evidenziato ancora che in sede di erogazione delle indennità si provvederà alle eventuali modificazioni o integrazioni del presente provvedimento; 


Rilevato che al finanziamento della spesa si provvede mediante l'utilizzo di fondi propri dell'Amministrazione; 

Richiamato l’Atto Programmatico di Indirizzo per la gestione del bilancio di previsione dell’anno 2013, approvato con deliberazione giuntale n° 26 dd. 09/06/2014, esecutiva, con la quale sono stati individuati gli atti amministrativi gestionali devoluti alle competenze dei responsabili dei servizi;

 
Richiamato altresì il Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario in corso approvato con deliberazione consiliare n° 13  di data  27.05.2014;


Visto il vigente Regolamento Organico del Personale Dipendente di questo Comune;

 
Visto il Testo Unico delle Leggi Regionali sull’Ordinamento del Personale dei Comuni della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con D.P.Reg. 01.02.2005, n. 2/L e ss.mm.; 


Visto l’accordo di settore di data 25/01/2012 relativo alle modalità di utilizzo delle risorse del fondo denominato Fondo per la riorganizzazione e l’efficienza gestionale (FOREG) per il comparto Autonomie locali – area non dirigenziale; 


Visto l’accordo integrativo relativo al triennio 2013-2015 sottoscritto in data 03-11 ottobre 2013;

Visto il T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L e ss.mm.; 

Visto lo Statuto Comunale; 

Visto il Regolamento di contabilità di questo Comune;

d  e  t e r m i n a 

1) di determinare, come in premessa specificato, il “F.O.R.E.G.” - Fondo per la Riorganizzazione e l’Efficienza Gestionale al personale dipendente del Comune di Cavizzana per l’anno 2014, ai sensi dell'accordo sindacale sottoscritto in data 25 gennaio 2012 ed accordo integrativo sottoscritto in data 03 e 11 ottobre 2013, nell'importo complessivo di Euro 4.298,00.=, come evidenziato nella tabella di seguito riportata: 

	 
	 
	CATEGORIA  LIVELLO 
	ORARIO DI SERVIZIO 
	                                           IMPORTI ANNUI  PER DIPENDENTE                                  art. 3 Accordo FOREG
	                                           IMPORTI ANNUI  PER DIPENDENTE                                  art. 4 Accordo FOREG
	                                           IMPORTI ANNUI  PER DIPENDENTE                                  equivalente 

	matr.
	COGNOME E NOME
	
	
	
	
	

	nr.
	
	
	
	
	
	

	1
	CESCHI ARRIGO 
	B Evoluto
	36
	 €               913,00 
	 €               511,00 
	 €            1.424,00 

	2
	VALENTINELLI MARIAPIA
	C Evoluto
	22
	 €               699,00 
	 €               391,00 
	 €            1.090,00 

	4
	PATERNOSTER PAOLA 
	C Evoluto
	36
	 €            1.144,00 
	 €               640,00 
	 €            1.784,00 

	 
	T O T A L I 
	 
	 
	 €            2.756,00 
	 €            1.542,00 
	 €            4.298,00 


2) di precisare che nel Comune di Cavizzana non sono riconosciute posizioni organizzative, non hanno prestato servizio dipendenti con contratto a tempo determinato e le eventuali  assenze verranno evidenziate in sede di liquidazione del compenso, secondo le indicazioni di cui all’art. 16 del cennato accordo di data 25.01.2012; 

3) Di rinviare a successivo provvedimento la liquidazione dei compensi dovuti ai dipendenti di questo Comune nel rispetto delle disposizioni contenute nel menzionato accordo sindacale e dettagliatamente illustrate nella circolare n. 4/2012 di data 30/1/2012  del Consorzio dei Comuni Trentini; 

4) Di confermare che al finanziamento della spesa si provvede mediante fondi propri dell’Amministrazione comunale.

5) Di imputare la spesa relativa all’anno 2014 di Euro 4.298,00.= al codice di bilancio 1.01.08.01 (cap. 2662) del bilancio di previsione dell'esercizio finanziario in corso, che presenta la necessaria disponibilità.

6) Di trasmettere copia della presente deliberazione all’Ufficio di Ragioneria affinché provveda agli adempimenti di competenza.

7) Di dare evidenza, ai sensi dell'art. 4 della L.P. 30 novembre 1992, n. 23, che avverso la presente determinazione sono ammessi i seguenti ricorsi:

· ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento, ex art. 13 e 29 del D.Lgs. 02.07.2010 n.° 104, entro i 60 giorni, da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale, ovvero straordinario al Presidente della Repubblica, ex art. 8 del D.P.R. 24.11.71 n.° 1199, entro 120 giorni.

Che in relazione alle procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture è ammesso il solo ricorso avanti al T.R.G.A. di Trento con termini processuali ordinari dimezzati a 30 giorni ex artt. 119 I ^  comma lettera a) e 120 D.Lgs. 02.07.2010 n.° 104, nonché artt. 244 e 245 del D.Lgs. 12.04.2010, n. 163 e s.m.

IL SEGRETARIO COMUNALE

dott. Aldo Costanzi

COMUNE DI CAVIZZANA

Provincia di Trento

UFFICIO DI RAGIONERIA

VISTO di regolarità contabile reso ai sensi dell’art. 81 – 1^ comma del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 1^ febbraio 2005 n. 3/L e ss.mm. e se ne attesta la copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti del T.U. approvato con D.P.G.R.  d.d. 08.05.1999 n. 4/L come modificato dal D.P. Reg. 1^ febbraio 2005 n. 4/L - relativamente alla Determinazione del Segretario Comunale n. 52 di data 30/12/2014
avente ad oggetto  : LIQUIDAZIONE QUOTA OBBIETTIVI GENERALI DEL FONDO PER LA RIORGANIZZAZIONE E L’EFFICIENZA GESTIONALE AL PERSONALE DIPENDENTE (FO.R.E.G.) – ANNO 2013
Cavizzana, 30/12/2014
IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO RAGIONERIA

Paternoster Paola

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.

Cavizzana, 30/12/2014
IL SEGRETARIO COMUNALE

dott. Aldo Costanzi
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