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	OGGETTO:
	LIQUIDAZIONE INDENNITÀ DI MISSIONE AL PERSONALE DIPENDENTE.

PERIODO: DAL 01.12.2013 AL 31.05.2014.



IL SEGRETARIO COMUNALE


Richiamate le proprie precedenti determinazioni  n.  13  e n. 14  di data 11.06.2014, con le quali si autorizzavano i dipendenti di questo Ente ad usare l’automezzo di proprietà per spostamenti di servizio eseguiti nell’ambito del territorio provinciale;



Vista la tabella allegata concernente i rimborsi di spese e le indennità dovute ai dipendenti comunali per missioni eseguite dagli stessi nel periodo di cui in oggetto;



Considerato che le missioni suddette sono state debitamente autorizzate ed ordinate di volta in volta;


 
Dato atto che in base al disposto di cui all’art. 131 del vigente Regolamento Organico del Personale Dipendente nonché delle disposizioni contenute nella regolamentazione  dei viaggi di missione del  personale provinciale attualmente in vigore, ai dipendenti comunali spetta il trattamento di missione, oltre al rimborso delle spese di viaggio sostenute, nella misura e secondo le modalità stabilite per i dipendenti provinciali;



Viste le disposizioni contenute nell’Allegato “E/8” del C.C.P.L. 2002/2005 del personale del comparto autonomie locali dd. 20.10.2003, che fissa i criteri per la regolamentazione dei viaggi di missione;



Richiamato l’art. 4 – comma 1° lettera b) del suddetto allegato “E/8”, il quale stabilisce che l’indennità chilometrica per l’uso dell’automezzo privato per ragioni di servizio viene determinata computando 1/3 del costo della benzina verde al primo di ogni mese prendendo a base di calcolo il prezzo del medesimo carburante praticato dalla società AGIP in Provincia di Trento. L'indennità è decurtata di euro 0,0155 al litro per cilindrate superiori a 1.000 Cc e di euro 0,0310 per cilindrate pari o inferiori, con arrotondamento a euro 0,01 superiori;

 
Visto nel contempo l’art. 8 dell’Accordo stralcio relativo al biennio economico 2006/2007 del CCPL sopra menzionato che introduce modificazioni in ordine alle indennità di missione prevedendo che al dipendente che non chiede il rimborso dei pasti venga attribuita una somma forfetaria pari a giornalieri Euro 9,00.= per missioni di almeno 8 ore, elevata ad Euro 15,00.= per missioni di almeno 12 ore;



Visto l’allegato prospetto predisposto nel rispetto delle disposizioni sopra ricordate, ove vengono evidenziate le missioni compiute dai dipendenti comunali di volta in volta autorizzate dal Segretario comunale nel periodo temporale considerato, la cilindrata dell’automezzo posseduto e l’importo complessivo delle spettanze dovute;

 

Visto che al finanziamento della spesa si provvede mediante utilizzo di fondi propri dell’Amministrazione;

Richiamato l'atto programmatico di indirizzo per la gestione del bilancio dell'anno 2014, approvato con deliberazione giuntale n. 26 d.d. 09.06.2014, esecutiva, con la quale sono stati individuali gli atti amministrativi e gestionali devoluti alle competenze dei Responsabili dei Servizi;

Richiamato altresì il bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2014, approvato con deliberazione consiliare n.  13 d.d. 27.05.2014;


Visto il vigente Regolamento Organico del Personale Dipendente di questo Comune;

 
Visto il Testo Unico delle Leggi Regionali sull’Ordinamento del Personale dei Comuni della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con D.P.Reg. 1° febbraio 2005 n° 2/L;


Visto il vigente Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro – Comparto Autonomie Locali – Personale dell’Area non Dirigenziale siglato in data 20.10.2003 relativo al periodo 2002/2005;


Visto l’Accordo stralcio del relativo al biennio economico 2008/2009 del CCPL sottoscritto in data 22.09.2008;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento di Contabilità Comunale;

Visto il T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L e ss.mm;

DETERMINA

1.
Di liquidare l’importo complessivo di Euro  .= quale risulta dal prospetto allegato, che forma parte integrante e sostanziale della presene determinazione, a titolo di indennità di missione (eventualmente comprensiva della somma forfetaria) al personale dipendente indicato nel prospetto stesso, relativamente al periodo specificato in oggetto.

2.
Di imputare la spesa di cui al punto 1) come segue:

	
	
	
	

	
	Codice Bilancio
	Capitolo
	Importo

	(
	1.01.02.01
	95
	€.
	173,74

	(
	1.01.03.01
	296
	€
	145,20

	
	
	TOT.
	€
	318,94


del bilancio di previsione dell’esercizio finanziario in corso che presenta la necessaria disponibilità.

3.
Di confermare che al finanziamento della spesa si provvede con fondi propri dell’Amministrazione.

4.
Di trasmettere copia della presente determinazione all’Ufficio di Ragioneria affinché provveda agli adempimenti di competenza.

5.
Di dare evidenza, ai sensi dell'art. 4 della L.P. 30 novembre 1992, n. 23, che avverso la presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi:

· ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento, ex art. 13 e 29 del D.Lgs. 02.07.2010 n.° 104, entro i 60 giorni, da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale, ovvero straordinario al Presidente della Repubblica, ex art. 8 del D.P.R. 24.11.71 n.° 1199, entro 120 giorni.

Che in relazione alle procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture è ammesso il solo ricorso avanti al T.R.G.A. di Trento con termini processuali ordinari dimezzati a 30 giorni ex artt. 119 I ^  comma lettera a) e 120 D.Lgs. 02.07.2010 n.° 104, nonché artt. 244 e 245 del D.Lgs. 12.04.2010, n. 163 e s.m.

IL SEGRETARIO COMUNALE

       








dott. Aldo Costanzi
COMUNE DI CAVIZZANA

Provincia di Trento

UFFICIO DI RAGIONERIA

VISTO di regolarità contabile reso ai sensi dell’art. 81 – 1^ comma del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 1^ febbraio 2005 n. 3/L e ss.mm. e se ne attesta la copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti del T.U. approvato con D.P.G.R.  d.d. 08.05.1999 n. 4/L come modificato dal D.P. Reg. 1^ febbraio 2005 n. 4/L - relativamente alla Determinazione del Segretario Comunale n. 29 di data 08/08/2014
avente ad oggetto  : LIQUIDAZIONE INDENNITÀ DI MISSIONE AL PERSONALE DIPENDENTE.PERIODO: DAL 01.12.2013 AL 31.05.2014.
Cavizzana, 08/08/2014
IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO RAGIONERIA

Paternoster Paola

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.

Cavizzana, 08/08/2014
IL SEGRETARIO COMUNALE

dott. Aldo Costanzi
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