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OGGETTO:
AUTORIZZAZIONE PREVENTIVA A PRESTARE LAVORO STRAORDINARIO PER L’ANNO 2014 DA PARTE DEL PERSONALE DIPENDENTE DI QUESTO ENTE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO.

IL  SEGRETARIO  COMUNALE

 
Premesso che per il regolare funzionamento dei pubblici servizi e per garantire un costante aggiornamento degli atti e dei registri dell’Ufficio Comunale, si rende necessario autorizzare il personale dipendente e meglio indicato nell’allegato prospetto ad effettuare prestazioni di lavoro straordinario;


Ricordato che l’espletamento di lavoro straordinario deve essere preventivamente autorizzato di anno in anno allorché si preveda la necessità di prestazioni, da parte del personale impiegatizio o operaio, eccedenti il normale orario settimanale di lavoro, dovute alla vacanza di posti in organico, all’obbligatorietà della reciproca sostituzione nei casi di assenza per congedo ordinario, straordinario o aspettativa, ad assistenza allo svolgimento delle sedute degli organi e commissioni comunali nonché per eventuali esigenze di carattere eccezionale rispondenti ad effettive necessità di servizio;

 
Richiamate le disposizioni di cui all’art. 102 - 2° comma - del Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro siglato in data 20.10.2003 per i dipendenti degli Enti Locali - area non dirigenziale - per quanto riguarda la misura del compenso orario per lavoro straordinario e relative maggiorazioni;

 
Rilevato che in base al disposto dell’art. 40 - 6° comma - del sopracitato C.C.P.L., le prestazioni di lavoro straordinario non possono superare il limite massimo individuale di 120 ore annue, che costituisce anche il limite massimo delle ore recuperabili ed il limite massimo di spesa pro capite non può superare le 55 ore annue;


Visto che il numero dei dipendenti attualmente in servizio presso questo Ente con orario a tempo pieno (36 ore settimanali) è pari a 2 unità e che esso concorre a determinare il limite massimo di spesa finanziabile nel caso in cui ai singoli dipendenti vengano riconosciute situazioni particolari, per le quali si deve ricorrere alla deroga del limite massimo pro capite, al fine di fronteggiare esigenze eccezionali e garantire prestazioni particolari;

Rilevato altresì che per esigenze eccezionali o per far fronte ad eventi urgenti ed imprevedibili nonché per l’assistenza agli organi individuali e collegiali possono essere autorizzati a parte, per determinati contingenti di personale e per periodi non eccedenti l’anno finanziario, particolari limiti fino ad un massimo di 400 ore annue, nel rispetto comunque del limite massimo di spesa di 55 ore annue pro capite;

Ricordato che l’orario di lavoro del personale dipendente di questo Ente viene controllato mediante strumenti e procedure automatizzate, idonee ad accertare l’effettiva durata delle prestazioni di lavoro;

Constatato che tutti i dipendenti di questo Ente con orario di servizio a tempo pieno (36 ore settimanali) sono interessati al presente provvedimento ad esclusione del  Segretario Comunale, per il quale la corresponsione di compenso per lavoro straordinario è possibile solo in occasione delle consultazioni elettorali europee, nazionali, regionali e referendarie nazionali, come precisato all’art. 99 dell’Accordo Sindacale Provinciale dell’area della dirigenza e dei Segretari Comunali - comparto autonomie locali - siglato in data 08.08.2000;


Richiamato l’Atto Programmatico di Indirizzo per la gestione del bilancio di previsione dell’anno 2014, approvato con deliberazione giuntale n° 26 dd. 09.06.2014, esecutiva, con la quale sono stati individuati gli atti amministrativi gestionali devoluti alle competenze dei responsabili dei servizi;

 
Richiamato altresì il Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario in corso approvato con deliberazione consiliare n° 13  di data 27.05.2014;


Visto il vigente Regolamento Organico del Personale Dipendente di questo Comune;

 
Visto il Testo Unico delle Leggi Regionali sull’Ordinamento del Personale dei Comuni della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con D.P.Reg. 1° febbraio 2005 n° 2/L;

 
Visto l’Accordo Sindacale sottoscritto in data 20.10.2003 relativo al personale dell’area non dirigenziale del comparto Autonomie Locali;

 
 
Visto il vigente Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro – Comparto Autonomie Locali – Personale dell’Area non Dirigenziale siglato in data 22.09.2008 e  relativo al quadriennio giuridico 2006/2009 ed il biennio economico 2008/2009 tutt’ora in vigore;

 
Visto lo Statuto Comunale;

 
Visto il Regolamento Comunale di Contabilità;

 
Visto il T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 1° febbraio 2005 n° 3/L e ss.mm.;

d  e  t  e  r  m  i  n  a

1.  di autorizzare per l’anno 2014 l’espletamento del lavoro straordinario da parte del personale dipendente di questo Ente con rapporto di lavoro a tempo pieno indicato nell’allegato prospetto che forma parte integrante e sostanziale della presente determinazione, ove viene rispettato il limite pro capite di spesa come previsto dall’art. 40 - 6° comma - del Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro siglato in data 20.10.2003 per i dipendenti degli Enti Locali - area non dirigenziale.

2.  Di precisare che il Segretario Comunale provvederà con propria determinazione alla liquidazione del lavoro straordinario previo accertamento del reale numero di ore svolte, nel rispetto dei limiti stabiliti nel prospetto richiamato al precedente punto 1) nonché degli importi orari fissati dal vigente C.C.P.L..

3.  Di dare atto altresì che il lavoro straordinario prestato dal personale dipendente di questo Ente verrà controllato con strumenti e procedure automatizzate, idonee ad accertare l’effettiva durata delle prestazioni di lavoro.

4.  Di imputare la spesa presunta di Euro1.339,38.=, oltre agli oneri previdenziali ed assistenziali a carico dell’Ente, ai codici di bilancio (Capitoli) di seguito indicati:

	TOTALE SPESA PREVISTA IN  €
	CODICE BILANCIO
	CAP. BILANCIO

	641,70
	1.01.03.01
	291

	697,68
	1.08.01.01
	2190

	
	
	


     del bilancio di previsione dell’esercizio finanziario in corso che presenta la necessaria disponibilità.

5.  Di trasmettere copia del presente provvedimento all’Ufficio di Ragioneria affinché provveda agli adempimenti di competenza.

6.  Di dare evidenza ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23 che avverso la presente determinazione sono ammessi:

- ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento, ex art. 13 e 29 del D.Lgs. 02.07.2010 n° 104, entro i 60 giorni, da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale, ovvero straordinario al Presidente della Repubblica, ex art. 8 del D.P.R. 24.11.71 n° 1199, entro 120 giorni.

Che in relazione alle procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture è ammesso il solo ricorso avanti al T.R.G.A. di Trento con termini processuali ordinari dimezzati a 30 giorni ex artt. 119 I° comma lettera a) e 120 D.Lgs. 02.07.2010 n° 104, nonché artt. 244 e 245 del D.Lgs. 12.04.2010, n. 163 e ss.mm

IL SEGRETARIO COMUNALE

        dott. Aldo Costanzi 

	COMUNE DI CAVIZZANA                                                    PROVINCIA DI TRENTO

	AUTORIZZAZIONE AL LAVORO STRAORDINARIO 
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	Dipendenti che vengono autorizzati al lavoro straordinario
	compenso orario per lavoro straordinario diurno
	ore autorizzate che si prevede siano necessarie
	importo spettante per ore autorizzate
	imputazione a bilancio  cap.

	
	
	
	
	

	COGNOME E NOME 
	UFFICIO DI APPARTENENZA
	QUALIFICA 
	LIVELLO 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	PATERNOSTER PAOLA
	Uff. Ragioneria
	Collaboratore  di Ragioneria
	C (LIV.EVOLUTO)
	14.26
	45
	641,70
	291

	CESCHI ARRIGO
	Servizio in economia
	Operaio comunale
	B (LIV.BASE)
	12,24
	57
	697,68
	2190

	
	
	
	
	
	
	1.339,38
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Allegato alla determina del Segretario comunale n.   15   di data   11.06.2014
	
	


COMUNE DI CAVIZZANA

Provincia di Trento

UFFICIO DI RAGIONERIA

VISTO di regolarità contabile reso ai sensi dell’art. 81 – 1^ comma del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 1^ febbraio 2005 n. 3/L e ss.mm. e se ne attesta la copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti del T.U. approvato con D.P.G.R.  d.d. 08.05.1999 n. 4/L come modificato dal D.P. Reg. 1^ febbraio 2005 n. 4/L - relativamente alla Determinazione del Segretario Comunale n. 15 di data 11/06/2014
avente ad oggetto  : AUTORIZZAZIONE PREVENTIVA A PRESTARE LAVORO STRAORDINARIO DA PARTE DEL PERSONALE PER L'ANNO 2014.
Cavizzana, 11/06/2014
IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO RAGIONERIA

Paternoster Paola

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.

Cavizzana, 11/06/2014
IL SEGRETARIO COMUNALE

dott. Aldo Costanzi
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