
 
 

COMUNE DI CAVIZZANA 
 Provincia di Trento  

 

 

COPIA 

 

Verbale di Deliberazione nr. 72  

della Giunta Comunale 
 

 Oggetto:   APPROVAZIONE NUOVO  CODICE DI COMPORTAMENTO 

DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI CAVIZZANA.  

____________________________________________________________________ 
L’anno duemilaventidue addì ventuno mese di Dicembre alle ore 20:00 nella sala delle riunioni 

della sede municipale, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termini di legge, si è convocato la 

Giunta comunale.  
 

Presenti i signori: 
 

   

RIZZI GIANNI Sindaco Presente 

BONTEMPELLI MASSIMO Assessore Presente 

RIZZI GIORGIA Assessore Presente 

 

Assiste il Segretario Comunale Dott. Giorgio Osele. 

 

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il signor Gianni Rizzi nella sua qualità di 

Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto 

suindicato.   

 



 

OGGETTO:  APPROVAZIONE NUOVO CODICE DI COMPORTAMENTO DEI 

DIPENDENTI DEL COMUNE DI CAVIZZANA.  
 

 

 
RELAZIONE: 
 

 Premesso come l'art. 54, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, stabilisca come 

ciascuna amministrazione debba definire, con procedura aperta alla partecipazione, un proprio 

Codice di comportamento, che integri e specifichi il Codice di comportamento generale approvato 

con decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62. 

 Il codice di comportamento del nostro ente era inizialmente inserito nel contratto collettivo 

di lavoro (recepito con atto deliberativo - deliberazione Giuntale n° 47 dd. 03.12.2003 e 

dall’integrazione dello stesso adottata con atto deliberativo – deliberazione Giuntale n. 110 dd. 

02.12.2013). 

 Dato atto come il Comune di Cavizzana integrò il proprio codice per effetto dell’atto 

deliberativo giuntale n° 121 dd. 16.12.2013, per aggiornarlo successivamente con deliberazione 

giuntale 78 di data 06.10.2014 . 

 Dato atto che così come precisato dall’A.N.A.C., il codice in parola costituisce uno degli 

strumenti essenziali del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ed è quindi opportuno ed 

indispensabile che ogni amministrazione possa valutare, periodicamente, in una prospettiva di “graduale 

integrazione e aggiornamento” l’attualità del codice vigente e l’opportunità di una sua modifica o 

integrazione. 
 Per fare questo si ritiene essenziale innanzitutto che il codice di comportamento sia raccolto in un 

atto amministrativo unico ed adottato dall’organo di indirizzo amministrativo dell’ente. 
 A tal fine è stato quindi predisposto dagli uffici il testo del codice di comportamento in atti che si 

propone oggi in approvazione in modifica di quello vigente, vero che con D.L. 36/2022, si è stabilito 

l’inserimento nel codice di comportamento di una sezione relativa al corretto utilizzo delle tecnologie 

informatiche e dei mezzi di informazione e social media da parte dei dipendenti pubblici, anche al fine di 

tutelare l’immagine della pubblica amministrazione (art. 54 co. 1-bis D.Lgs. 165/2001), nonché la 

previsione dell’etica pubblica e del comportamento etico tra i temi sui quali svolgere formazione 

obbligatoria (art. 54 co. 7 D.Lgs. 165/2001). 
           Per agevolare l’osservanza di detti oneri il Consorzio dei Comuni Trentini ha inoltrato una circolare 

dd. 23.11.2022, ns. prot. n. 2521, che oltre a contenere i principi minimi previsti dal DPR 16 aprile 2013 n. 

62, considera anche tali novità. 
      Convenuto di fare proprio detto testo, apportato allo stesso leggere modifiche, si è proceduto alla sua 

adozione preliminare con atto giuntale dd. 67 n. 30.11.2022, per poi curarne la pubblicazione sul sito 

istituzionale del Comune di Cavizzana giusto avviso dd. 02.12.2022, prot. n. 2586, rivolto alla generalità di 

persone affinché nel termine di giorni 10, dal 02 dicembre 2022 al 13 dicembre 2022, potessero presentare 

osservazioni, interazioni o modifiche, in quanto strumento realmente utile e partecipato. 
  Dato atto come nei predetti termini non sia giunta da alcuno nessuna osservazione o proposta. 

Ciò premesso  
 

LA   GIUNTA   COMUNALE 
 

  Udita la relazione sopra riportata; 
  

Visto ora il testo del nuovo codice di comportamento del Comune di Cavizzana predisposto in 

esecuzione a quanto disposto dal D.L. 36/2022 con il quale sono state introdotte alcune modifiche all’art. 54 

del D.Lgs. 165/2001 in materia di codice di comportamento.  
 

 Convenuto di approvarlo in via definitiva facendo proprie i relativi contenuti, vero che non sono 

giunte richieste di modifica o integrazione e che come tale risponde a principi generali. 



 

 Convenuto di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile stante la necessità di addivenire 

alla sua approvazione entro il 31.12.2022, conclusa la necessaria fase partecipativa. 
 

Visto lo Statuto comunale. 
 

Visto il Regolamento Organico del Personale Dipendente approvato con deliberazione consiliare n. 6 

dd. 18.03.2008. 
 

Visto il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 

03.05.2018 n. 2, ed in particolare gli artt. 36 e 49. 
 

Dato atto che: - ai sensi dell'art. 185, comma 1, del Codice degli Enti locali della Regione Autonoma 

Trentino - Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 sulla presente proposta di deliberazione il 

Segretario comunale, ha espresso parere di regolarità tecnico amministrativa.  
 

Rilevato che non risulta necessario acquisire il parere di regolarità contabile né l’attestazione di 

copertura della spesa da parte del Responsabile dell’Ufficio di Ragioneria, non comportando il presente atto 

impegno di spesa; 
 

Ad unanimità di voti favorevoli, espressi per alzata di mano. 
 

 

d   e   l   i   b   e   r   a 
 

 

1.  Di approvare, per quanto esposto in premessa, il nuovo codice di comportamento dei dipendenti del 

Comune di Cavizzana che allegato alla presente delibera ne costituisce parte integrante e sostanziale. 

 

2. Di disporre che il codice di comportamento sia pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nella 

apposita sezione del sito, Amministrazione trasparente. 

 

3. Di trasmettere altresì l’adottato nuovo Codice di comportamento a tutti i dipendenti del Comune di 

Cavizzana. 

 

4. Di comunicare, contestualmente all’affissione all’Albo Telematico, la presente deliberazione ai 

capigruppo consiliari, ai sensi dell'articolo 183, comma 2, del Codice degli Enti locali della Regione 

Autonoma Trentino - Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2. 

 

5. Di dare evidenza ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23 che avverso la presente deliberazione 

sono ammessi: 
- opposizione alla Giunta Comunale durante il periodo di pubblicazione ai sensi dell’art.  

183, comma 5, del Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2; 
- ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento, ex art. 13 e 29 del D.Lgs. 02.07.2010 

n.ro 104, entro i 60 giorni, da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale, ovvero 

straordinario al Presidente della Repubblica, ex artt. 8 e 9 del D.P.R. 24.11.1971 n.ro 1199, 

entro 120 giorni. 
 Che in relazione alle procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture è ammesso il solo ricorso 

avanti al T.R.G.A. di Trento con termini processuali ordinari dimezzati a 30 giorni ex artt. 119, I° 

comma lettera a) e 120 D.Lgs. 02.07.2010 n.ro 104, nonché art. 204 del D.Lgs. 18.04.2016 n. 50 e 

ss.mm. 
 

6. Di dare atto che la presente deliberazione, per effetto della legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3, 

non è soggetta al controllo preventivo di legittimità e che ad essa va data ulteriore pubblicità, quale 

condizione integrativa d’efficacia, sul sito internet del Comune per un periodo di 5 anni, ai sensi 



della L.R. 29.10.2014 n. 10, nei casi previsti dal Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 e dalla 

Legge 6 novembre 2012, n. 190. 
 

 successivamente 

 

stante l’urgenza di provvedere in merito;  
visto l’art. 183, comma 4, del Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2; ad 
unanimità di voti favorevoli, espressi per alzata di mano, 

 

d e l i b e r a 

 

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, a’sensi della su richiamata 
 

  



PARERI ISTRUTTORI ESPRESSI AI SENSI DELL'ART. 185 DEL CODICE DEGLI 

ENTI LOCALI DELLA REGIONE AUTONOMA TRENTINO ALTO ADIGE 

APPROVATO CON L.R. 03.05.2018 N. 2.  

 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE AVENTE AD 

OGGETTO: APPROVAZIONE NUOVO  CODICE DI COMPORTAMENTO DEI 

DIPENDENTI DEL COMUNE DI CAVIZZANA.     

 

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA: 

 

- Esaminata ed istruita la proposta di deliberazione in oggetto, si ritiene che la 

medesima sia conforme alla normativa tecnica che regola la materia, come richiesto 

dall'art. 185 del Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2, nonché 

dall’art. 4 del Regolamento sui controlli interni vigente. 

 

 Data,  21.12.2022 

 

IL RESPONSABILE  

IL SEGRETARIO COMUNALE 

 - dott. Giorgio Osele - 

 

 

VISTO  IN  ISTRUTTORIA: 

 

 Espletata l’attività istruttoria si invia per l’adozione nella riunione giuntale del  

21.12.2022  

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

 - dott. Giorgio Osele - 

 
 



 

 
Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto. 

 

 

Il Sindaco Il Segretario comunale 

F.to Gianni Rizzi  F.to Dott. Giorgio Osele  

 

 

 
RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

(art. 183, comma 1°, del Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2) 

 

Io sottoscritto Segretario comunale, certifico che copia del presente verbale viene pubblicato all’Albo 

telematico e pretorio ove rimarrà esposta per 10 giorni consecutivi dal giorno 23/12/2022 al giorno 

02/01/2023.  

 

Il Segretario comunale 

F.to Dott. Giorgio Osele  

 

_______________________________________________________________________________________ 

 

Deliberazione divenuta esecutiva il ___ ai sensi dell’art. 183, comma 3°, del Codice degli Enti Locali 

approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2. 

 

Cavizzana,  

 

Il Segretario comunale 

F.to Dott. Giorgio Osele  

 

_______________________________________________________________________________________ 

 

Deliberazione dichiarata, per l'urgenza, immediatamente eseguibile, ai sensi, dell'art. 183, comma 4°, del 

Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2. 

 

Cavizzana, 21/12/2022  

 

Il Segretario comunale 

F.to Dott. Giorgio Osele  

 

_______________________________________________________________________________________ 

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo  

 

Cavizzana,  23/12/2022 

Il Segretario Comunale  

Dott. Giorgio Osele  

 


